4/6/26, 8:49 p.m. Bandeja de entrada: Juan Pablo Mufioz De La Pava - Outlook

? Outlook

RV: PLAN DE MEJORAMIENTO CONVENIO 8430 - 2025

Desde Asoserbien Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids <asoserbien@hotmail.com>
Fecha Vie 29/05/2026 21:36

Para Adriana Gonzalez Gomez <agonzalezg1@sdis.gov.co>; Angela Rocio Quifiones Toledo
<aquinonest@sdis.gov.co>

Ccc Juan Pablo Mufioz De La Pava <jpmunoz@sdis.gov.co>; Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>;
Andrea Paola Gaona Prado <agaonap@sdis.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (5 MB)

CRONOGRAMA RECOMENDACIONES DICTAMEN.pdf; DICTAMEN DE VULNERABILIDAD ESTRUCTURAL JARDIN INFANTIL
MANANTIAL F.pdf;

Buen dia

Reenviamos correo teniendo en cuenta que el correo anterior, no quedo el envio del correo a
la subdirectora y supervisora del convenio.

Cordialmente,

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA
Representante Legal
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830.122.129-6

Tel: 316-6511138

asoserbien@hotmail.com

Aviso Legal: Este correo y cualquier archivo anexo pertenecen a Show Kids y son para uso exclusivo del destinatario intencional. Esta
comunicacion puede contener informacion confidencial. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omision favor notificar en
forma inmediata al remitente y eliminar dicho mensaje con sus anexos. La utilizacion, copia, impresion, retencion, divulgacion, reenvio o
cualquier accion tomada sobre este mensaje y sus anexos queda estrictamente prohibida y puede ser sancionada legalmente.

De: Asoserbien Asociacidn Generadora de Bienestar Show Kids <asoserbien@hotmail.com>

Enviado: viernes, 29 de mayo de 2026 9:15 p. m.

Para: Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>

Cc: Juan Pablo Mufioz De La Pava <jpmunoz@sdis.gov.co>; Andrea Paola Gaona Prado <agaonap@sdis.gov.co>;
Yuly Marcela Riafio Rivera <yriano@sdis.gov.co>

Asunto: PLAN DE MEJORAMIENTO CONVENIO 8430 - 2025
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